
УТВЕРЖДЕНО 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе с персональными данными 
в МАУК ЦБС ТМО 

 
1. Общие положения 

1.1. Положение о работе с персональными данными в МАУК ЦБС ТМО 
(далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией, Трудовым 
кодексом, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, Федеральным 
законом от 30.12.2020 № 519-ФЗ и иными нормативно-правовыми актами, 
действующими на территории России. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок сбора, учета, обработки, 
накопления, использования, распространения и хранения персональных данных 
работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, 
пользователе предоставленных Оператору. 

1.3. Цель настоящего Положения – защита персональных данных от 
несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные являются 
конфиденциальной, строго охраняемой информацией. 

1.4. В целях настоящего Положения под персональными данными 
понимается любая информация, прямо или косвенно относящаяся к субъекту 
персональных данных. 

1.5. В состав персональных данных: 
А)которые работник сообщает работодателю, входят: 
- фамилия, имя, отчество; 
- пол; 
- дата рождения; 
- место рождения; 
- возраст; 
- гражданство; 
- сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 
повышении квалификации; 
- адрес места проживания; 
- паспортные данные; 
- сведения о воинском учете; 
- страховой номер индивидуального лицевого счета; 
- сведения о трудовой деятельности; 
- биометрические персональные данные; 
- сведения о семейном положении; 
- специальные персональные данные: сведения о судимости, сведения о 
состоянии здоровья; 
- иные сведения, которые относятся к трудовой деятельности работника. 
Б) которые пользователь Библиотеки предоставляет Оператору, входят: 
- фамилия, имя, отчество; 



- пол; 
- дата рождения; 
- место рождения; 
- возраст; 
адрес места проживания; 
- паспортные данные. 

1.6. Документами, которые содержат: 
А)персональные данные работников, являются: 
- комплекты документов, сопровождающих процесс оформления трудовых 
отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; 
- комплекты материалов по анкетированию, тестированию, проведению 
собеседований с кандидатом на должность; 
- подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам; 
- личные дела, трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности 
работников; 
- дела, содержащие материалы аттестаций работников; 
- дела, содержащие материалы внутренних расследований; 
- справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, 
журналы); 
- копии отчетов, направляемых в государственные контролирующие органы. 
Б) персональные данные пользователя Библиотеки, является формуляры 
читателей/пользователей библиотеки. 

1.7. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются директором 
МАУК ЦБС ТМО и вводятся приказом. Все работники должны быть 
ознакомлены под подпись с данным Положением и изменениями к нему. 

 
2. Получение и обработка персональных данных  

2.1. Персональные данные работника работодатель получает 
непосредственно от работника. Работодатель вправе получать персональные 
данные работника от третьих лиц только при наличии письменного согласия 
работника или в иных случаях, прямо предусмотренных в законодательстве. 

2.2. Персональные данные пользователя Библиотеки Оператор получает 
непостредственно от читателя/пользователя, который изъявил желание 
зарегистрироваться в МАУКЦБС ТМО. 

2.3. Оператор/Работодатель должен сообщить работнику/пользователю о 
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 
данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника представления 
персональных данных, которые не характеризуют работника как сторону 
трудовых отношений. 

2.5. Работник представляет работодателю/ Пользователь предоставляет 
Оператору достоверные сведения о себе. Работодатель проверяет 
достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с 
имеющимися у работника документами. 



2.6. Чтобы обрабатывать персональные данные 
сотрудников/пользователей работодатель/Оператор получает от каждого 
сотрудника/пользователя согласие на обработку его персональных данных.  

2.7. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 
работником. В случае отзыва работником согласия на обработку персональных 
данных работодатель вправе продолжить обработку персональных данных без 
согласия работника при наличии оснований, указанных в пунктах 2–11 части 1 
статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ. 

 
3. Хранение персональных данных  

3.1. МАУК ЦБС ТМО обеспечивает защиту персональных данных 
работников от неправомерного использования или утраты. 

3.2. Личные дела и личные карточки хранятся в бумажном виде в папках, 
прошитые и пронумерованные по страницам. Личные дела и личные карточки 
находятся в отделе кадров в специально отведенном шкафу, обеспечивающем 
защиту от несанкционированного доступа. В конце рабочего дня все личные 
дела и личные карточки сдаются специалисту по управлению персоналом. 

3.3. Формуляры хранятся в шкафах, обеспечивающие защиту от 
несанкционированного доступа и находятся на абонементе обособелннвх 
подразделений МАУК ЦБС ТМО. 

3.4. Персональные данные работников/пользоватлей могут также 
храниться в электронном виде в локальной компьютерной сети. Доступ к 
электронным базам данных, содержащим персональные данные работников, 
обеспечивается двухступенчатой системой паролей: на уровне локальной 
компьютерной сети и на уровне баз данных. Пароли устанавливаются 
системным администратором МАУК ЦБС ТМО. 

3.5. Доступ к персональным данным работника имеют директор, его 
заместитель,  руководитель АХП, главный бухгалтер, бухгалтер. Специалист по 
управлению персоналом – к тем данным, которые необходимы для выполнения 
конкретных функций. Доступ специалистов других отделов к персональным 
данным осуществляется на основании письменного разрешения директора 
МАУК ЦБС ТМО или его заместителя. 

3.6. Доступ к персональным данным пользователей имеют главный 
библиотекарь, библиотекарь. 

3.7. Копировать и делать выписки из персональных данных 
работника/пользователя Библиотеки разрешается исключительно в служебных 
целях с письменного разрешения директора МАУК ЦБС ТМО или его 
заместителя. 

 
4. Использование персональных данных  

4.1. Персональные данные используются для целей, связанных с 
выполнением работником трудовых функций.  

Работодатель для этой цели запрашивает у работника: 



- общие персональные данные: фамилию, имя, отчество, дату, месяц и год 
рождения, место рождения, адрес, сведения о семейном положении; сведения 
об образовании, профессии, паспортные данные, ИНН. 
- специальные категории персональных данных: сведения о состоянии 
здоровья, сведения о судимости; 
- биометрические персональные данные: фото в бумажном и электронном 
виде. 
 4.2. Персональные данные используются для целей, связанных с 
выполнением библиотечной деятельности: 
- общие персональные данные: фамилию, имя, отчество, дату, месяц и год 
рождения, место рождения, адрес, профессии; 
 4.3. Персональные данные, представленные работником/пользователем, 
обрабатываются автоматизированным и без использования средств 
автоматизации способами. Документы, которые работник предъявляет 
работодателю для хранения в оригинале (справки, медицинские заключения и 
т. д.), хранятся в личном деле работника в течение 50 лет после расторжения с 
работником трудового договора. 

4.4. После истечения срока нормативного хранения документов, которые 
содержат персональные данные работника, документы подлежат уничтожению. 
Для этого работодатель создает экспертную комиссию и проводит экспертизу 
ценности документов. В ходе проведения экспертизы комиссия отбирает дела с 
истекшими сроками хранения и по итогам отбора составляет акт о выделении к 
уничтожению дел, не подлежащих хранению. После чего документы 
уничтожаются в шредере. Персональные данные работников в электронном 
виде стираются с информационных носителей, либо физически уничтожаются 
сами носители, на которых хранится информация. 

4.4. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, 
работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, 
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки 
или электронного поступления. Работодатель также не вправе принимать 
решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на данных, 
допускающих двоякое толкование. В случае если на основании персональных 
данных работника невозможно достоверно установить какой-либо факт, 
работодатель предлагает работнику представить письменные разъяснения. 
 

5. Передача и распространение персональных данных работников 
5.1. При передаче работодателем/Оператором персональных данных 

работник/пользователь должен дать на это согласие в письменной или 
электронной форме. Если сотрудник/пользователь оформил согласие на 
передачу персональных данных в электронной форме, то он подписывает 
согласие усиленной электронной цифровой подписью. 

5.2. Работодатель/Оператор вправе передать информацию, которая 
относится к персональным данным работника/пользователя, без его согласия, 
если такие сведения нужно передать по запросу государственных органов, в 
порядке, установленном законодательством. 



5.3. Работодатель/Оператор не вправе предоставлять персональные 
данные работника/пользователя третьей стороне без его письменного согласия, 
за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 
жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 
законодательством. 

5.4. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено 
федеральным законом на получение информации, относящейся к персональным 
данным работника, работодатель обязан отказать лицу в выдаче информации. 
Лицу, обратившемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в выдаче 
информации, копия уведомления подшивается. 

5.5. Персональные данные работника могут быть переданы 
представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом, в 
том объеме, в каком это необходимо для выполнения указанными 
представителями их функций. 

5.6. Работодатель/Оператор не вправе распространять персональные 
данные работников/пользователей третьим лицам без согласия работника на 
передачу таких данных. 

5.7. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 
работником/пользователем для распространения, оформляется отдельно от 
иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных 
данных. 

5.8. Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить 
перечень персональных данных по каждой категории персональных данных, 
указанной в согласии на распространение персональных данных. 

5.9. В случае если из предоставленного работником/пользователем 
согласия на распространение персональных данных не следует, что работник 
согласился с распространением персональных данных, такие персональные 
данные обрабатываются работодателем/Оператором без права 
распространения. 

5.10. В случае если из предоставленного работником/пользователем 
согласия на передачу персональных данных не следует, что 
работник/пользователь не установил запреты и условия на обработку 
персональных данных или не указал категории и перечень персональных 
данных, для обработки которых субъект персональных данных устанавливает 
условия и запреты, работодатель/Оператор обрабатывает такие персональные 
данные без возможности передачи (распространения, предоставления, доступа) 
неограниченному кругу лиц. 

5.11. Согласие работника/пользователя на распространение персональных 
данных может быть предоставлено работодателю: 

• непосредственно; 
• с использованием информационной системы уполномоченного органа 

по защите прав субъектов персональных данных. 
5.12. В согласии на распространение персональных данных работник вправе 

установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих 
персональных данных работодателем неограниченному кругу лиц, а также 



запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) этих 
персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ работодателя в 
установлении работником данных запретов и условий не допускается. 

5.13. Работодатель обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента 
получения согласия работника на распространение персональных данных 
опубликовать информацию об условиях обработки и о наличии запретов и 
условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных 
работника для распространения. 

5.14. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных 
данных, разрешенных работником/пользователем для распространения, должна 
быть прекращена в любое время по его требованию. Данное требование должно 
включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 
информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) 
работника, а также перечень персональных данных, обработка которых 
подлежит прекращению. 

5.15. Действие согласия работника/пользователя на распространение 
персональных данных прекращается с момента поступления работодателю 
требования, указанного в пункте 5.14 настоящего Положения. 

5.16. Работник/пользователь вправе обратиться с требованием прекратить 
передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персональных 
данных, ранее разрешенных для распространения, к любому лицу, 
обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения 
положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ или обратиться с 
таким требованием в суд. Работодатель или третье лицо обязано прекратить 
передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных данных в 
течение трех рабочих дней с момента получения требования работника или в 
срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда. Если такой 
срок в решении суда не указан, то работодатель или третье лицо обязаны 
прекратить передачу персональных данных работника в течение трех рабочих 
дней с момента вступления решения суда в законную силу. 

 
6.Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению 

достоверности его персональных данных 
 
6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных 

работников/пользователей обязаны: 
6.1.1. Работники/пользователи предоставляют достоверные сведения о себе. 
6.1.2. В случае изменения персональных данных работника/пользователя 

сообщать об этом Работодателя/Оператора . 
 

7. Гарантии конфиденциальности  
персональных данных  

7.1. Информация, относящаяся к персональным данным 
работника/пользователя, является служебной тайной и охраняется законом. 



7.2. Работник/пользователь вправе требовать полную информацию о 
своих персональных данных, об их обработке, использовании и хранении. 

7.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных работников, несут дисциплинарную, 
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в 
соответствии с законодательством. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №1  
к Положению о работе с персональными данными 

в МАУК ЦБС ТМО 
 

Согласие на обработку персональных данных пользователя 
Я,  _____________________________________________________________  
                                              (Фамилия, Имя, Отчество, год рождения) 
Паспорт (серия, номер)  ______________________________________________ 
 
Кем, когда выдан ___________________________________________________  
 
Адрес регистрации___________________________________________________ 
Адрес по месту жительства ____________________________________________ 
  
Контактный телефон_______________________________________ 
Действуя свободно, своей волей и в своих интересах, в соответствии с требованиями 
ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие МАУК 
ЦБС ТМО на автоматизированную и неавтоматизированную обработку любых 
действий (операций) или совокупность действий (операций) составляющих мои 
персональные данные, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение следующего перечня моих персональных данных: фамилия, имя, 
отчество, год рождения, адрес регистрации, адрес фактического проживания, 
реквизиты документа удостоверяющего личность, номер телефона, образование, 
место работы/учебы, занимаемая должность, адрес электронной почты в целях 
осуществления информационно-библиотечной деятельности; внесения в электронные 
документы, журналы, создаваемые с целью получения статистических данных и 
проведения мониторинга качества оказания услуг. 
Данное согласие действует до моего прямого отказа от  пользования услугами 
библиотеки выраженного мною лично в устной или письменной форме, либо до 
истечения трехлетнего срока с момента последнего уточнения моих данных 
(перерегистрации). 
________ __________  ______________________  
 Дата                  Подпись         Расшифровка  подписи 
В соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ ст.152.1 «Охрана 
изображения гражданина» даю согласие: 
- на фото и видеосъёмку мероприятий с моим участием, проводимых МАУК ЦБС 
ТМО в рамках осуществления информационно-библиотечного деятельности; 
- на обнародование и использование МАУК ЦБС ТМО указанных выше изображений 
для фотоотчета о проведении мероприятий. 
________ __________  ______________________  
     Дата                  Подпись         Расшифровка  подписи 

 
 
 
 
 



Приложение №2  
к Положению о работе с персональными данными 

в МАУК ЦБС ТМО 
 

Согласие на обработку персональных данных пользователя 
Я,  _____________________________________________________________  
           (Фамилия, Имя, Отчество , год рождения законного представителя) 
Паспорт (серия, номер)  ______________________________________________ 
Кем, когда выдан___________________________________________________   
Адрес регистрации _________________________________________________  
Адрес по месту жительства __________________________________________ 
Контактный телефон________________________________________________ 
Являюсь законным представителем несовершеннолетнего_________________ 
___________________________________________________________________ 

ФИО ребенка, год рождения 
Действуя свободно, своей волей, в своих интересах и интересах 
несовершеннолетнего, законным представителем которого я являюсь,  в соответствии 
с требованиями ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое 
согласие МАУК ЦБС ТМР на автоматизированную и неавтоматизированную 
обработку любых действий (операций) или совокупность действий (операций) 
составляющих мои персональные данные, включая сбор, запись, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение следующего перечня моих персональных 
данных и персональных данных несовершеннолетнего: фамилия, имя, отчество, год 
рождения, адрес регистрации, адрес фактического проживания, реквизиты документа 
удостоверяющего личность, номер телефона, образование, место работы/учебы, 
занимаемая должность, адрес электронной почты в целях осуществления 
информационно-библиотечной деятельности; внесения в электронные документы, 
журналы, создаваемые с целью получения статистических данных и проведения 
мониторинга качества оказания услуг. 
Данное согласие действует до моего прямого отказа от  пользования услугами 
библиотеки выраженного мною лично в устной или письменной форме, либо до 
истечения трехлетнего срока с момента последнего уточнения моих данных 
(перерегистрации). 
________ __________  ______________________  
 Дата                  Подпись         Расшифровка  подписи 
В соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ ст.152.1 «Охрана 
изображения гражданина» даю согласие: 
- на фото и видеосъёмку мероприятий с моим участием и участием 
несовершеннолетнего, законным представителем которого я являюсь, проводимых 
МАУК ЦБС ТМР в рамках осуществления информационно-библиотечного 
деятельности; 
- на обнародование и использование МАУК ЦБС ТМР указанных выше изображений 
для фотоотчета о проведении мероприятий в рамках осуществления информационно-
библиотечного деятельности; 
________ __________  ______________________  
     Дата                  Подпись         Расшифровка  подписи 



Приложение №3  
к Положению о работе с персональными данными 

в МАУК ЦБС ТМО 
 

СОГЛАСИЕ 
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ сотрудника 

Я,____________________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.) 

Зарегистрованный (ая) по адресу:___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

Паспорт серия_____ №____________, выданный (кем и когда)____________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

Даю согласие Муниципальному автономному учреждению культуры «Централизованная библиотечная система 
Тюменского муниципального округа» 
   (наименование оператора персональных данных) 
Расположенному по адресу:  рпВинзили, ул.Гагарина, зд.7 стр.1 
     (адрес оператора персональных данных) 
На обработку моих персональных данных в автоматизированном и неавтоматизированном видах: 
- ФИО 
- Дата и место рождения  
- Семейное положение  
-  Биометрические ПДн 
- Сведения о документе, удостоверяющем личность 
(серия, номер, дата и место выдачи)  
- Сведения о страховом свидетельстве 
государственного пенсионного страхования 
(СНИЛС)  
- Сведения о свидетельстве о постановке на учет 
физического лица в налоговом органе (ИНН)  
- Место жительства и регистрации  
- Контактная информация (номер телефона)  
- Сведения о документах воинского учета (для 
военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому 
учету)  
- Сведения о заболеваниях, затрудняющих 
выполнение работником трудовых функций 
(справка медико-социальной экспертизы, 
индивидуальная программа реабилитации или 
абилитации инвалида, выдаваемая ФГУ МЭС)  
- Сведения о свидетельстве о заключении брака 
(серия и номер, дата выдачи свидетельства о 
заключении брака) 
- Информация о приеме, переводе, увольнении и 
иных событиях, относящихся к моей трудовой 
деятельности 

 
- Информация о наличии детей, иждивенцев (ФИО, 
дата рождения, серия и номер, дата выдачи 
свидетельства о рождении) 
− Информация о родственниках (ФИО, дата рождения) 
− Информация об образовании и квалификации 
(документ об образовании, о квалификации или 
наличии специальных знаний — при поступлении на 
работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; сведения об аттестации; 
сведения о повышении квалификации; сведения о 
профессиональной переподготовке)  
- Информация о трудовой деятельности до приема на 
работу (место работы, должность, период работы, 
причины увольнения)  
- Сведения о социальных гарантиях  
- Сведения о переводах на другую работу  
- Сведения о реквизитах банковской карты (номер 
счета)  
- Сведения о фонде оплаты труда, совокупном доходе, 
налогах, страховых взносах  
- Сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования  

Я, даю согласие на использование вышеуказанных персональных данных исключительно в целях 
формирования кадрового документооборота предприятия, бухгалтерских операций и налоговых отчислений, 
обучения и продвижения по службе, а также на хранение всех вышеназванных данных на электронных 
носителях. Также данным согласием я разрешаю сбор моих персональных данных, их хранение, 
систематизацию, обновление, использование (в т.ч. передачу третьим лицам для обмена информацией), а 
также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законом Российской 
Федерации. 
Мне разъяснено, что передача моих персональных данных, предусмотренная действующим 
законодательством РФ, а также Положением, не требует получения моего дополнительного согласия.  
 
В том числе я даю согласие на признание моих персональных данных согласно п.1 Приложения №1 
Положения общедоступными. Мне разъяснено, что для размещения в общедоступном источнике этих 



данных моего дополнительного согласия не требуется.  
Данное согласие действительно до достижения целей обработки моих персональных данных.  
При достижении целей обработки персональные данные подлежат уничтожению в срок, не превышающий 
тридцати рабочих дней с даты достижения таких целей.  
 
 
Дата                                                                  Личная подпись                                          Расшифровка подписи  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 4  
к Положению о работе с персональными данными 

в МАУК ЦБС ТМО 
 

СОГЛАСИЕ 
законного представителя на обработку персональных данных несовершеннолетнего гражданина 

возрасте от  14  до  18 лет 
Я, _________________________________________________________________________________ 
проживающий   (ая)   по адресу ________________________________________________________ 
зарегистрированный  (ая)  по адресу ____________________________________________________ 
паспорт ______________________ кем и когда выдан ______________________________________ 
являюсь законным представителем 
гр.________________________________________________________________, 
что подтверждено документом 
___________________________________________________________________________________ 
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г . N  152-ФЗ "О защите 
персональных данных") даю согласие Муниципальному автономному учреждению культуры 
«Централизованная библиотечная система Тюменского муниципального округа», расположенное по 
адресу: Тюменская область, Тюменский район, рп. Винзили, ул. Гагарина, зд.7 стр.1 (далее МАУК 
ЦБС ТМО) на обработку перечисленных ниже, моих персональных данных и персональных данных 
моего ребенка (опекаемого):  
фамилия,  имя,   отчество;    
пол;   гражданство;   
дата и место рождения;  
номер основного документа, удостоверяющего личность;  
сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
адрес регистрации;    
адрес проживания;    
телефон;   
ИНН; СНИЛС;   
семейное положение;  
социальный статус;   
 образование;    
квалификация;   
профессия;    
стаж работы;  
информация о последнем месте работы и заработке на последнем месте работы;  
информация о размере и сроках выплаты заработной платы, лицевой счет;  
документ, устанавливающий ограничения способности трудовой деятельности;  
иные персональные данные.  
Согласен (на) на передачу персональных данных моего ребенка (опекаемого): 
 - Учредителю и ГАУ ТО ЦЗН города Тюмени и Тюменского района, в целях предоставления 
сведений, подтверждающих участие несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве и в 
иные учреждения в рамках действующего законодательства; 
 - в Пенсионный фонд РФ для учета стажа; 
 - в отделение Сбербанка РФ для перечисления сумм начисленных социальных выплат; 
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении персональных 
данных моего ребенка (опекаемого), которые необходимы или желаемы для достижения указанных 
выше целей, включая без ограничения: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, 
блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с персональными 
данными моего ребенка (опекаемого) с учетом действующего законодательства. 



Я согласен (на) с тем, что МАУК ЦБС ТМО будет производить обработку моих персональных 
данных неавтоматизированным способом, а обработку персональных данных моего ребенка 
(опекаемого) как автоматизированным так и не автоматизированным способом. 
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных 
данных моего ребенка (опекаемого) для достижения указанных выше целей третьему лицу, а равно 
как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в указанных целях, передачи МАУК ЦБС ТМО 
принадлежащих ему функций и полномочий иному лицу, МАУК ЦБС ТМО вправе в необходимом 
объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию о моем ребенке 
(опекаемом) (включая его персональные данные) таким третьим лицам, их агентам и иным 
уполномоченным ими лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, 
содержащие такую информацию. 
Настоящее согласие считается данным мною любым третьим лицам, указанным выше с учетом 
соответствующих изменений, и любые также третьи лица имеют право на обработку персональных 
данных на основании настоящего согласия.  
Настоящее согласие может быть отозвано в любое время путем направления мною соответствующего 
письменного уведомления МАУК ЦБС ТМО. 
 
 
Дата                                                                  Личная подпись                                          Расшифровка подписи 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №5  
к Положению о работе с персональными данными 

в МАУК ЦБС ТМО 
 

Согласие на обработку 
персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения 

Я, ____________________, руководствуясь статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», заявляю о согласии на распространение МАУК ЦБС 
ТМО моих персональных данных с целью размещения информации обо мне на официальном 
сайте, соц.сети и корпоративном портале МАУК ЦБС ТМО в следующем порядке: 

Категория 
персональны

х данных 

Перечень 
персональны

х данных 

Разрешаю к 
распространени

ю (да/нет) 

Неограниченном
у кругу лиц 

(да/нет) 

Услови
я и 

запреты 

Дополнительны
е условия 

Общие 
песональные 
данные 

Фамилия     

 Имя     

 Отчество     

 Год 
рождения 

    

 Дата 
рождения 

    

 Место 
рождения 

    

...      
Я оставляю за собой право отозвать данное согласие в любой момент и потребовать удаления 
указанных выше персональных данных.  

Данное согласие действительно до дня предоставления соответствующего отзыва в письменной 
форме. 

______________  -________ 

Подпись  расшифровка 

 
дата 

 

 
 
 



Приложение №6  
к Положению о работе с персональными данными 

в  МАУК ЦБС ТМО 
 

 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

о неразглашении информации, содержащей персональные данные 
 

Я, _______________, проживающая по адресу: ___________________, паспорт серии 
____ № ____ выдан «___» ________ года, _________________, предупреждена о том, что 
получаю доступ к персональным данным работников МАУК ЦБС ТМО/пользователей. Я 
понимаю, что во время исполнения своих обязанностей я осуществляю обработку 
персональных данных работников МАУК ЦБС ТМО/пользователей, в том числе их сбор, 
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование и передачу. 
Настоящим я добровольно принимаю на себя обязательства: 

1. Не передавать и не разглашать третьим лицам, не имеющим на это право в силу 
выполняемых ими должностных обязанностей или в соответствии с решением директора 
МАУК ЦБС ТМО, информацию, содержащую персональные данные работников, которая 
мне доверена, будет доверена или станет известной в связи с исполнением должностных 
обязанностей, в частности сведения о (об): 

• анкетных и биографических данных; 
• образовании; 
• трудовом и общем стаже; 
• составе семьи; 
• паспортных данных; 
• воинском учете; 
• заработной плате; 
• социальных льготах; 
• специальности; 
• занимаемой должности; 
• наличии судимостей; 
• адресе места жительства, домашнем телефоне; 
• месте работы или учебы членов семьи и родственников; 
• содержании трудового договора; 
• составе декларируемых сведений о наличии материальных ценностей; 
• содержании деклараций, подаваемых в налоговую инспекцию; 
• содержании приказов по личному составу; 
• содержании личных дел, трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности 

работников; 
• содержании материалов, связанных с подготовкой (профессиональным 

образованием и профессиональным обучением) и дополнительным 
профессиональным образованием работников, прохождением ими независимой 
оценки квалификации, их аттестацией, служебными расследованиями; 

• содержании отчетов, направляемых в органы статистики. 
2. Сообщать руководству МАУК ЦБС ТМО о попытках третьих лиц получить от меня 

информацию, содержащую персональные данные. 
3. Не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью получения 

выгоды. 
4. Выполнять требования закона и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, а также внутренних документов МАУК ЦБС ТМО, регламентирующих вопросы 
защиты интересов субъектов персональных данных, порядка обработки и защиты 
персональных данных. 



5. После прекращения моих прав на допуск к информации, содержащей персональные 
данные, не обрабатывать, не разглашать и не передавать третьим лицам и не 
уполномоченным на обработку персональных данных работникам МАУК ЦБС ТМО 
известную мне информацию, содержащую персональные данные. 

Я предупреждена о том, что в случае нарушения данного обязательства буду привлечена 
к ответственности по правилам статьи 90 Трудового кодекса. 

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам 
МАУК ЦБС ТМО, а также МАУК ЦБС ТМО – как прямой, так и косвенный. В связи с этим 
даю обязательство соблюдать настоящее Обязательство и требования, описанные в 
Положении о работе с персональными данными работников МАУК ЦБС ТМО. 
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